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CMCAS Chartres-Orléans toujours CGT

La délégation CGT remercie a nouveau toutes les électrices et électeurs qui lui ont permis de
rester la premiere organisation syndicale sur le périmetre de la CMCAS de Chartres-Orléans.

Méme si nous constatons un net recul chez les actifs, ce lien intergénérationnel reste solide et
devra continuer a étre nourri par des actions concretes en leur direction.

La campagne a été marquée par de trop nombreux mensonges envers les bénéficiaires, la

« loterie » du Pére Noel violet (ou orange) n’a pas sa place dans nos Activités SOCIALES

Nous souhaitons pointer une incohérence majeure dans les propositions portées par certaines
organisations syndicales, elles annoncent pouvoir réduire d’au moins 30 % la masse salariale
tout en prétendant maintenir Uoffre d’Activités Sociales existante. (CF session du comité de
coordination qui a voté la répartition de la dotation 2026)

Mais lorsqu’il s’agit d’expliquer concretement comment un tel projet serait financé et mis en
ceuvre sans dégrader U'offre, les réponses brillent par leur absence.

Pour la CGT, la vérité est simple : on ne construit pas un projet crédible sur des promesses
intenables.

Annoncer des coupes massives dans la masse salariale tout en garantissant le maintien de
l'offre, sans jamais expliquer comment, c’est vendre une illusion, ne pas défendre sérieusement
l’avenir des Activités Sociales.

La crédibilité passe par la cohérence : ce que nous annongons, nous travaillons a le rendre
possible, de fagon responsable, durable et transparente.

Nous voulons aussi rappeler un élément important de cette campagne :

la CGT a été la seule organisation syndicale a proposer une profession de foi véritablement
locale, construite avec et pour les bénéficiaires de la CMCAS Chartres-Orléans, en lien direct
avec les réalités de terrain, les besoins spécifiques de notre CMCAS et les attentes exprimées
par les agents.

A linverse, toutes les autres organisations syndicales ont diffusé des professions de foi
strictement identiques d’un bout a U'autre du territoire.

Nous posons donc quelques questions simples :

=> Quelle place donne-t-on réellement a la CMCAS de proximité lorsque le discours syndical est
le méme partout ?

=>Comment les électriciens et gaziers peuvent-ils se reconnaitre dans une CMCAS vivante,
proche de leurs préoccupations locales, si celles-ci sont fondues dans un discours national
standardisé ?

Nous continuerons a défendre une CMCAS qui rassemble, qui crée du lien et qui place la
solidarité au coeur de son projet, pas une simple plateforme de prestations a consommer.
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Ala CCAS, c’est statuquo'!

Les électriciens et gaziers de la France entiere ont donc plébiscité la gestion ouvriere de
proximité au travers, notamment, des SLVie. Les Activités Sociales sont un outil indispensable
d’acces a la culture, au sport, aux vacances pour la classe ouvriere et un formidable vecteur de
solidarité intergénérationnel. Les électriciens et gaziers ont réitéré leur confiance en la CGT pour
porter un modele de solidarité, de dignité et de justice sociale.

Ces élections témoignent d’'un message fort d’ancrage de la solidarité entre les générations
d’actifs et d’inactifs et de 'attachement des agents a notre statut national car, ne nous
trompons pas, La CGT est bien la seule OS a le défendre contre les attaques des employeurs et
du capital. Les ceuvres sociales des IEG issues du statut national créé par Marcel Paul et le
conseil national de la résistance sont 'antithese du capitalisme et du fascime.

Négociations de branche

Ces résultats vont également permettre de renforcer le rapport de force indispensable face aux
attaques.

Ce sontdonc plus de 72 000 électriciens et gaziers qui ont voté pour la CGT. Face a ceux qui
veulent compenser les pertes de pouvoir d'achat, occasionnées par les employeurs, par des
chéques signés par les Activités Sociales de UEnergie plutét que de lutter, ou ne serait-ce que de
négocier pour une légitime augmentation salariale !

Ou étiez-vous ? Mais que faisiez-vous ? quand les agents des IEG entraient en lutte pour une
hausse de leur salaire ? Pourquoi refusiez-vous U'ouverture de négociation ? A quoi jouez-vous
sur le dos des agents des IEG ?

Le pouvoir d’achat des agents des IEG n’est semble-t-il pas si important a vos yeux...

Merci




