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1. OBJET
Le présent avenant s’inscrit dans le cadre de [’accord national du 25 janvier 1999 et de 'accord de I’Unité de
Dampierre en Burly du 29 octobre 1999,

Il fait suite aux réflexions réalisées dans le service Qualité Siretc avec les agents et feur hiérarchie.

2. MISSIONS DU SERVICE
« MISSION VERIFICATION
+ MISSION ANALYSE
« MISSION ASSISTANCE CONSEIL
Ces missions sont remplies par les Ingénieurs Sureté (IS), les Ingénieurs Stireté d”Arrét de Tranche (1SAT), les
Inggnieurs Shreté Maintenance (ISM), les Cadres Techniques (CT), les auditeurs, l'ingénieur cn charge du Plan
d’Urgence Interne (PUD), I'1SQ et le CDS.

Ces missions sont décrites dans 1a note de service du SQS D5 140NS/ORG 43,

3. LES CLIENTS DU SQS

Nos clients sont les projets, les métiers, la conduite et 1a Direction.

En effet, les missions d’analyse et de vérification se font tranche en marche ou tranche a {’arrét, la mission
d’assistance conseil est surtout réalisée auprés des métiers opérationnels dont la conduite.

La Direction nous commandite principalement pour 1a mission vérification, avec une demande affirmée pour
I’appui.

4. ORGANISATION ACTUELLE

Actuellement, le SQS pour assurer ses missions, est composé de 5 15, 3 ISAT, 3 auditeurs, | Cadre Technique, 2
ISM, I ingénieur PUL, [ ISQ et d'I CDS. Le service comprend également des agents en étoffement et des IS en
formation.

5. AMBITIONS DU SERVICE
Le service a I’ambition de faire progresser le site en siireté et qualiteé:
« renforcer la qualité d’exploitation au quotidien;
s participer & la maitrise des arréts de tranche;
s développer les leviers du management de la siireté;
s améliorer les documents d'exploitation (RGE);
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e associer et responsabiliser ’ensemble du personnel,
« ameéliorer nos relations avec 1’ Autorité de Sireté,;
» adapter nos competences a nos enjeux,
Pour cela, il se met au service de ses clients, ce qui nécessite une ouverture sur toute la semaine du SQS.

Le SQS doit s adapter au nouveau challenge du site en terme de qualité et de siireté, répondre aux demandes
d’appui des projets tranche en marche ou tranche a 1'arrét et, satisfaure aux exigences d’exploitation et aux
demandes de I' Autorité de Siireté.

Le SQS est en charge de la vérification et participe a la détection des écarts. Aprés analyse, il propose des
suggestions et des recommandations pour améliorer les processus techriqueas et organisationnels.

Enfin pour rechercher une meilleure adéquation vie professionnelle - vie familiale pour les agents du SQS, nous
devons nous efforcer d"antciper et trouver de nouveaux modes d organisanion adaptés a nos missions,

6. COLLECTIFS AU SQS
Pour réaliser ces mussions de sireté, de qualité, de relations avec I'AS et les missions relatives au PUI, le SQS est
compose de cadres et d agents de maitrise.

Aprés discussion au sein du SQS, nous avons considéré 3 collectifs da travail, Cet avenant est spécifique au collectif
des agents du SOS autres que les IS et ISAT. Ces deux dernieres populations sont traitées dans des collectifs
spécifiques.

Ce collectif permet de regrouper les agents “ isolés” comme le cadre technique (partie management), ['ingénicur
PUL, U'ISQ et le chef de service. Le but est de développer la polyvalence des agents et la mutualité des missions.

Collectif concerné

Ce collectif comnprend:
s les auditeurs (3),
» le ou les cadres techniques (1+1),
o les ingénieurs sirete maintenance (2+1),
» les agents en étoffement et ceux en formation longue durde pouvant étre intégrés a ce collectif (3),
s lingénieur PUI {1).
s {’ingénieur Shreté Qualité (1),
¢ le Chef de Service (1).
nota: les chiffives enlre parenthéses corvespondent a I 'effectif @ ce jour.

7. LES CONTRAINTES DE CE COLLECTIF
e Fonctionnement continu toute 1’année sans défaut pour assurer les missions (appui, vérification, analyse) qui
sont configes au SQS.
s Continuité de service avec un minimum quelle que soit la période de I anneée.
+ Polyvalence pour assurer la continuité du service et des missions.
* Respecter des cycles d"astreinte.
» Eviter les heures supplémentaires des agents de maitrise.
» Faciliter la prise des Congés Annuels pendant 1a période estivale
* Agsurer la formation des agents.
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8. FONCTIONNEMENT RETENU

Le collectif a ce jour propose un fonctionnement a 35h par semaine tout au long de I’année,
1l a également été érudié un fonctionnement a 32h mais il 0’y a pas une majorité d agents pour ce fonctionnement.

Les spécificités du travail et des missions confides aux agents de ce collectif nécessitent pour répondre aux projets el
aux métiers, que la réduction de leur temps de travail s'intégre dans urm ameénagement collecuf garantissant une
ouverture optimale hebdomadaire du lundi au vendredi de 40h fondée sur des journées de 8h,

L’ horaire de base est fixé a: 8h-12h et 13h15-17h15.

L'organisation de travail retenue conduit 4 meitre en place un aménag=ment du temps de travail sur un cycle de 8
semaines sur ia base d’un horaire moyen a 35h, Cet aménagement s applique a ["ensemble des agenis de ce
collectif,

11 est proposé:;
¢ soit une répanition individuelle du temps de travail planifiée sur 8 semaines consécutives avec altarnance de
3 semaines a 5 jours (40h) et de 5 semaines 4 4 jours (32h),
e soit le cumul des jours de repos afin d’avoir 7 semaines de 5 joxrs et une semaine de repos par cycle de 8
semaines.
Quelques agents de ce collectif appartiennent a des tours d’astreinte ditférents ceci entraine une nécessitz de
souplesse dans 1a programmation du roulement. En effet, la programumation des jours de repos se fera hors semaine
d’astreinte.

Afin de respecter les contraintes du service et d’étre en appui vis 2 vis de nos clients, la continuité de service avec
un minimum d’agents quelle que soit la période de 1"année est obligatorre. Le roulement devra donc imagrer la
nécessile d’avoir a minima 3 agents de fa branche qualité ([SM-CT-auditeurs) sauf dans les périodes de vacances
scolaires ou de stages pour lesquelles un minimuin de 2 agents est requus.

La polyvalence des missions particuliéres (relations avec I’ AS, PUI, management) sera intégrée dans les
roulements.

1l est rappelé aux auditeurs que les heures supplementaires évenmelles doivent étre réalisées aprés accord
hiérarchique et que, hors astreinte, elles doivent étre intégralement compensées en temps (ce qui est deja le cas
actuellement),

9. TABLEAUX DE SERVICE

Les agents s’engagent 3 respecter le roulement et les amplitudes colleceives retenues dans le présent accord.

L’organisation des horaires est validée par la hiérarchie. Elle se concrenise dans les faits par la mise en place et
I’affichage d'un tableau de service du collectif aprés validation du CDS (planning pour 2 cycles = 16 semaines),

Un délai de prévenance de 7 jours ouvrés est prévu entre I'agent et la hiérarchie avec la possibilité réciproque de
modifier le jour de repos. Ceci devrait étre utilisé exceptionnellement. Le jour de repos pourra étre soil anticipé, soit
repoussé tout en restant dans le cycle des 8 semaines (avec 1 repos évemtuel sur le début du cycle suivanti.

Les reports de journées de repos peuvent étre dues:
¢ aux astreintes.
* aux nécessités de service,
» 3 des pics d’activité (arrét de tranche),
& i des réunions (ex :VDS),
o ades stages,
e atitre individuel et personnel.

10. CHAMP D’APPLICATION

Le présent avenant a ["accord local est applicable a tous les agents concernés par ce collectif.
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11. FORMATION

Durant les semaines de formation, les agents travailtent selon les horaires des stages.

Les jours de formation au-dela de I’horaire programmé de ['agent seront compenses temps pour tenmps.

12. MUTATIONS ET PUBLICATIONS DE POSTES

Les publications de postes comporteront les horaires en vigueur dans le collectif.

En cas de départ ou d’arrivée, un bilan du temps travaillé depuis le début de I'annce sera effectué. Une concertation
sara réalisée cntre I'agent, la hiérarchie prenante et cédante en fonction des caractéristiques du futur poste.

13. EMPLOI - EMBAUCHE

Pour parfaire le fonctionnement du service et 1a polyvalence des missions un deuxiéme emploi d'ISQ chargé des
relations avec I’ Autorité de Sireté sera crée dans le cadre de ['ATT (aménagement du temps de travail).

De plus, pour répondre aux nouveaux crjeux et besoins de 'entreprise un emploi d’[ngénieur Qualité sera pourvu,

14. DATE DE MISE EN OEUVRE ET DUREE
Le présent avenant entre en vigueur au plus t6t e lendemain de son dépdt. Il est conclut pour une durée avec les
modalités suivantes:

- une rencontre agents et hiérarchie au bout de 6 mots pour modification éventuelle,
- un examen annuel agents et hiérarchie pour modification éventuelle,
- un bilan au bout de 3 années entre tous les signataires et le collectif pour modification éventuelie.

Le présent accord s’inscrit en complément de ["accord [ocal, en cas de dénonciation de 1'accord locai, le présent
avenant cesse de produire ces effets.

15. SUIVI DES MODALITES ET REVISION

Une rencontre et examen du fonctionnement du service seront réalisés au bout d un an de fonctionnement pour
adapter e cas échéant ["avenant (ex : les roulements).

Les reésultats des travaux du groupe de contrdie local pourront rendre nécessaire la révision du présent avenant. Une
telle révision interviendra notamment si des événements extérieurs ont pour effet direct de perturber |'équilibre
genéral du présent avenant,

16. DENONCIATION

Le présent avenant pourra étre dénonce dans les conditions prévues a "article L.132.8 du Code du Travail.

17. DEPOT ET PUBLICITE
A I'issue d’un délas de 8 jours, le présent avenant sera, a [a diligence de la Direction, adressé, en 5 exemiplaires, a
la Direction Departementale du travail et de I'emiploi d’Orléans, et un exemplaire au greffe du conseil des
prud”honimes dOrléans.

Un exemplaire de I'avenant sera adressé
= au secrétaire de chaque orpanisation syndicale locale,
e au secrétaire du CMP de la CSP,
« achaque agent du 5QS.
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Un avis de mise d disposition du présent accord sera affiché sur le panneau de la Direction, tel que prévu par les
articles L135-7 et L 135-1 du Code du Travail.

fait a Dampierre en Burly
le ?, uret- LEo

Le Directenr de 'unité du CNPE de Dampierre en Burly
P Y. A"
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