CNPE de DAMPIERRE EN BURLY

Avenant d'aménagement du temps de travail
a l'accord local de Dampierre du 29/10/99 concernant le collectif CP
intervention du service électricité (SEL).

Le présent avenant s'inscrit dans le cadre de I'accord national du 25 janvier 1999 et
de l'accord local de Dampierre signé le 29/10/99.

Il fait suite 4 une réflexion ainsi qu'a de nombreux échanges menés entre le
collectif défini ci-apres et la direction du service.

Ll - MISSTION ET PRESENTATION DE L'EQUIPE CONCERNEE

1.1 - Définition du collectif

Ensemble des contremaitres d’intervention, assurant les missions d’encadrement
et de mise en ceuvre des opérations de maintenance sur les matériels et activités
confiées au service SEL dans le cadre de la politique d’unité.

Les agents de I'équipe d’intervention auront Ja possibilité de rejoindre a tout
moment ce collectif, sans porter atteinte aux régles et modalités définies dans le
présent avenant.

1.2 - Mission et organisation

La section L.LE. a pour mission d’assurer la maitrise d’ceuvre et la surveillance de
I’ensemble des opérations de maintenance, du domaine de sa spécialité, sur les
différents projets.

Sous la responsabilité d’un chef de section, 1’équipe est organisée pour répondre
aux demandes des différents projets.

L’équipe actuelle est composée de 4 contremaitres qui dirigent les équipes de
travail.

L’amplitude actuelle de la section est de 35h00 réparties selon les modalités
prévues a I’Horaire Collectif de Travail (HCT).

La situation actuelle sur les activités tranche en marche, fait que les interventions
de fin de journée sont souvent effectuées par les équipes d'astreinte, hypothéquant
le respect des limites 1égales de la durée du travail.

Pendant les périodes de congés, 1'équipe se trouve réduite parfois de fagon
significative et pour assurer les urgences, on a recours aux heures
supplémentaires.

Sur le projet tranche a I'arrét les heures “supplémentaires sont faites
essentiellement sur les périodes a haute activité de 1’arrét (coupures tableaux) en
continuité de la journée de travail ; les CP sont amenés a décaler leur heure de
sortie pour assurer la bonne marche de la section.

Certaines activités (diesel, PMC, DMR, coupures tableaux ) peuvent entrainer des
travaux de week-end ou postés.
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CNPE de DAMPIERRE EN BURLY

Le traitement du temps différé (suivi métrologie, entretiens individuels, suivi du
spécifique, documentation satellite ) est & développer.

1.3 - Les clients et partenaires de I'équipe

La section intervention doit répondre aux sollicitations des équipes de pilotage
des projets en terme de durée, de temps de détachement et d’organisation interne
(réunions formalisées, séminaires, modes de relations, position géographique,
organisation en horaire décalé etc.).
Les clients, fournisseurs et partenaires de la section sont :
¢ Les chargés d’affaire répartis dans les projets TM /AT/HP
¢ Le pdle méthodes du service,
* Les services de conduite,
o Les prestataires dans le cadre de la surveillance,
* L’équipe de direction du service,
o Les services: principalement les contremaitres pour
MMT/SLT/MSR/SAE, pour des problémes de coordination et les
services SPR /ECO /FOR., en appul.

2 - AMBITIONS DU COLLECTIF |

L’ambition du collectif est de répondre, méme en période de congés scolaires, aux
diverses sollicitations des projets en fonction des décalages de plannings, des
fortuits d’arréts de tranche ou du tranche en marche, par une adaptation efficace et
performante.

Le collectif doit permettre également :

¢ De mieux maitriser et optimiser les heures supplémentaires,

s Mieux soutenir les CA méthodes et projets en optimisant les créneaux de
détachement vers les différents plateaux,

¢ Assurer une couverture horaire collective plus importante,

e Assurer une présence journaliere et hebdomadaire plus importante pendant les
périodes de pointe,

» Répondre plus efficacement aux projets,

e Obtenir une meilleure réactivité sur les analyses premier niveau en vue des
retours de voie ou changement d’états,

¢ Traiter plus efficacement le temps différé,

* Aménager le temps de travail afin d’atteindre un meilleur équilibre entre les
activités professionnelles et les activités personnelles.

|3- NOUVELLE ORGANISATION B

3.1 - Principes généraux

3.1.1 - Aménagement au-dela de la semaine
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L'organisation de travail retenue conduit & mettre en place un Aménagement du
Temps de Travail (ATT) sur la base d'une amplitude hebdomadaire du collectif de
quarante heures. Cet aménagement s'applique & [’équipe de CP ainsi qu’a
I'ensemble des volontaires de ]a section qui rejoindrait le collectif.

Afin de répondre aux ambitions citées ci-dessus le collectif s’est prononcé pour un
aménagement du temps de travail avec des variations d’amplitudes individuelles
correspondant & des périodes a faible et haute activités.

La répartition retenue est de treize semaines a quarante heures réparties sur 5 jours
(dites semaines 4 haute activité), et trente-neuf semaines 4 trente-deux heures
réparties sur 4 jours (dites semaines & basse activité).

Cet aménagement permet d’offrir aux agents une compensation sous la forme
d‘une réduction du temps de travail d’une heure par semaine, soit 34 heures par
semaine en moyenne sur 1’année.

Choix de cette répartition :

- Sur le projet tranche & I’arrét, les CP effectuent deux a trois arréts par an, il
en va de méme des équipes d’intervention. L’expérience acquise met en
avant une nécessité de présence moyenne de cing & six semaines de quarante
heures sur chaque arrét, pouvant étre réparties sur les phases de préparation
et de suivi, soit un total de 10 semaines hautes consacrées aux arréts.

- Sur le tranche en marche, la problématique est différente les semaines hautes
sont dues 4 des nécessités de présence plus importante & certaines périodes de
I’année notamment lors des congés et & quelques variations de charges de
travail ponctuelles. L’expérience acquise nous indique la nécessité de 2 a 3
semaines a haute activité.

3.1.2 - Amplitudes hebdomadaires

L’amplitude collective de la section est de quarante heures soit huit heures par
jour, cing jours par semaine du lundi au vendredi de 8h & 12h et de 13h15 &
17h15.

Une amplitude collective particuliére de 45 heures sur 5 jours peut étre mise en
place pour répondre & des situations techniques particuliéres de niveau CP (ex :
coupures tableaux).

L’amplitude individuelle est de quarante heures en cing jours sur les semaines a
haute activité (13 semaines annuelles ), et de trente-deux heures en quatre jours
sur les semaines a basse activité (39 semaines annuelles).

Les agents restés & "HCT cohabitent de maniére harmonieuse et négociée avec les
agents inscrits dans I’aménagement.

Un planning, validé par la hiérarchie (tableau de service), est établi pour 1‘année
afin de préserver de la lisibilité sur une répartition équitable des jours non
travaillés (J.N.T.).
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3.1.3 - Heures supplémentaires

Toutes les heures exécutées au-deld de }‘horaire individuel programmé sont
considérées comme des heures supplémentaires. Les travaux fortuits ou
programmeés, en week-end ou semaine, réalisés en heure supplémentaires doivent
garder un caractére exceptionnel. Elles sont soumises a [’appréciation et
I”acceptation des responsables hiérarchiques ou dans le cadre de 1’astreinte, par le
responsable de PC.

3.1.4 - Placement des semaines

Afin de mieux conjuguer la prise de congés en périodes estivales avec les
exigences en ressources sur des arréts placés pendant ces périodes, il sera possible
de placer jusqu'a 8 semaines hautes sur la période juin/juillet/aotit/septembre. Ceci
étant, il faudra préserver un nombre suffisant de semaines hautes sur les autres
périodes a hautes activités.

En aucun cas 1] ne sera possible de placer plus de 5 semaines hautes consécutives
sur I’année.

Pendant les périodes de formation les agents calent leur horaire de travail sur
I’horaire du stage, un bilan d’heures est fait a ’issue de la formation. Les écarts
sont compensés en temps. Les périodes de formation n’entament pas le crédit de
semaines hautes.

3.1.5 - Placement des J.N.T.

Le placement de ces jours doit se faire impérativement sur les lundi, mercredi ou
vendredi de maniére 4 permettre la tenue des réunions de section et EdS élargie de
facon pléniére le mardi ou le jeudi.

3.1.6 - Astreinte
Les semaines d’astreinte sont calées préférentiellement sur les semaines a faible

activité,
L’agent d’astreinte est présent pendant toute sa semaine, la récupération du JNT
est prise soit avant la prise de l’astreinte soit le vendredi suivant la sortie

d’astreinte.

3.1.7 - Délai de prévenance

Les délais de prévenance, en ce qui concerne les glissements de planning d’arrét
de tranche ou les périodes estivales sont fixés & 5 semaines.

Pour un fortuit important, ce délai peut étre ramené 3 1 semaine .
Exceptionnellement 4 la demande de la hiérarchie ou des agents, des
modifications mineures de type déplacement du JNT, peuvent étre effectuées avec
un délai de prévenance de quarante huit heures.

Le J.N.T. devra obligatoirement étre pris dauns la semaine de référence.
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3.1.8 - Congés annuels

Les congés annuels sont affichés sur le tableau de service aprés concertation et
négociation. En cas de besoin, I’arbitrage se fera au niveau du chef de section.

Le placement de ces semaines de congés ne pourra pas se faire sur une pénode de
pointe préetablie, ou alors celle-ci sera replacée sur une autre période.

3.1.9 - Mesure de raccordement

Les mesures compensatoires de perte d’HS telles que définies dans 1'accord local du
29/10/99 s’appliquent aux agents en aménagement du temps de travail.

Les mesures accordées aux agents lors du changement d’"H.C.T. restent acquises (2 jours
de repos compensateurs en 2002, 2 jours en 2003).

3.2 - Adaptation de I'organisation

Le collectif en aménagement devra intégrer les conséquences de ATT sur
"organisation et la continuité de service :

Gestion des absences et des INT a I'année

Effectif mirimum d’agents ; 50 % de I'effectif présents dans la section.
Regles sur les congés cf. 3.1.7

Organisation du travail en équipes

3.3 — Ressources Humaines

La maitrise des H.S. ainsi que I'aménagement du temps de travail mis en place
permet d’envisager une évolution des ressources suivant le taux d’adhésion au sein
du pdle intervention (CP et agents d’intervention).

Les orientations actuelles du Groupe E.D.F. concernant la maitrise de la masse
salariale et les nécessités de redéploiement au niveau Entreprise nous conduisent a
privilégier le recrutement par redéploiement plutdt que par embauche.

Les ambitions affichées précédemment et la réduction du temps de travail a 35
heures permettent de fixer la cible suivante :

Un recrutement par redéploiement sera réalisé si 60% de Ieffectif (*) de la section
est en aménagement.

Un deuxiéme recrutement par redéploiement sera réalisé lorsque 80% de I’effectif
(*) de la section sera en aménagement.

Un troisiéme recrutement par redéploiement sera réalisé lorsque 100% de I’effectif
(*) de la section sera en aménagement.

L’appréciation du taux d’adhésion se fera jusqu’au 31/12/2002. Le taux d’adhésion
alors constaté figera le nombre de recrutement par redéploiement réalisé ou a

realiser.

(*) cf liste des agents présents en annexe .
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|4 - DISPOSITIONS FINALES

4.1 - Champ d'application

Le présent avenant a I’accord local du CNPE de Dampierre du 29/10/99 est
applicable A I’encadrement de la section et aux autres agents volontaires de la
section intervention du service.

Un agent qui s’engage sur [’aménagement ne peut le quitter que st I’aménagement
est dénoncé collectivement. Toutefois une démarche individuelle de retour vers
"HCT pourra étre examinée au cas par cas si une situation personnelle le justifie
et sera soumise a | 'accord de la hiérarchie du service en liaison avec le groupe de
contrfle.

L’équipe se réserve la possibilité de négocier avec la hiérarchie un passage & 32
heures collectif. Ceci fera alors I'objet d’un autre avenant.

4.2 - Entrée en vigueur et durée

Le présent avenant entre en vigueur au plus t6t le lendemain du jour de son dépbt

et au plus tard le premier jour du mois qui suit sa signature.

Il est conclu pour une durée limitée de 3 ans, avec les modalités suivantes :

e Une rencontre agents/hiérarchie au bout de 6 mois pour modification
éventuelle.

» Un examen annuel agents/hiérarchie pour modification éventuelle.

» Sareconduction fera 1’objet d’une négociation 3 mois avant son terme.

4.3 - Articulation avec I’accord local du 29/10/99

Le présent avenant s’inscrit en complément de 1’accord local du 29/10/99. En cas
de dénonciation de ’accord local, le présent avenant fera ’objet d'une nouvelle
négociation.

4.4 - Révision

Les résultats des travaux du groupe de contrdle local pourront rendre nécessaire la
révision du présent avenant. Une telle révision interviendra notamment si des
événements extérieurs (évolutions législatives ou réglementaires par exemple) ont
pour effet direct de perturber I’équilibre général du présent avenant. Pendant sa
durée initiale, il pourra étre révisé avec 1'accord de ’ensemble des parties
signataires.

Ultérieurement, la révision pourra intervenir dans les conditions prévues a 'article
L.132.7 du Code du Travail.

4.5 - Dénonciation

Le présent avenant pourra €tre dénoncé dans les conditions prévues a 1’article
L.132.8 du Code du Travail.
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4.6 - Respect des attributions des organismes statutaires

L’ensemble des dispositions prévues dans le présent avenant sera mis en ceuvre
sans préjudice des attributions des organismes de représentation du personnel
compétents.

4.7 - Dépot et publicité

A l'issue d’un délai de 8 jours, le présent avenant sera, a la diligence de la
Direction, adresse, en cinq exemplaires originaux, & la Direction Départementale
du travail et de I’emploi du Loiret., et en un exemplaire original au greffe du
conseil de prud’hommes de Montargis,

Un exemplaire de ’avenant sera adressé :

- 4 I’Inspecteur du Travail,

- au secrétaire de chaque organisation syndicale locale,
- aux secrétaires du CMP et de la CSP,

- 4 chaque agent signataire.

Un avis de mise a disposition du présent avenant sera affich¢ sur le panneau de la
Direction, tel que prévu par les articles L 135-7 et R 135-1 du Code du Travail.

Fait 4 Dampierre en Budly, le : _AG/03 {8002

Le Directeur du C.N.P.E. de Dampierre

ven/Graillpt

Les représentants des organisations syndicales

CFDT CFE/CGC CGT CGI-FO
H Sarazin P Magnier P Lambolez C Donadieu
J___..--""FH? ’.' , I.'_' Mt e ~
i = J e __J—___——'::‘
] = L Mgt PNAS—
e N R,
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Liste des agents de la section intervéntion SEL

Annexe

Nom: F EVKE

Date :-J3 /’M/O’L

Visa : /

Nom: BUREWR YV
pré——b_‘( L‘C..

Date : 30//4’/’/

Visa 5/

Nom: [ AlLUAUE
Hiclel
Date : 30/71 /94_

Nom : 7 otNT QNG

Date :r} 1) ‘5 ‘n’f G-

Visa : \/%&?

Nom :¢cHAVpELUER
A RL

Date : 2.9 /4A/04

Visa ; W-

Nom : cuAn g5
TA ;.C v i&

Date : 28/ /o)

Visa : //

Nom : o™

Date : 50//4/0,{

Visa %

Nom: HAQRRENW

Date : 50 /A’l/o A

"%

Nom :PINON Nom :Roudiques™Nom : BIRD 20 | Nom : DekDAIO
jéqn-dauale ERic.
Date:03.42. o1. |Date :0%/12 /oA |Date: Oa/iigoi Date : 0'3/A2'}°'{
: Z
VW Visa : Visa e V1 e
Nom : U_{_QPG}‘.&_ Nom :D,};u}m R [Nom: (Jougon) - |Nom: BLTNEAY

Date: 04 /19 /01 |Date: Ol(-/l?_/0| Datezoﬁ/jg/(?-/{ Date:OQ{fL/o'{
Vi Visa : Vlsa’ | kff =~
P A
HR D éf G¢
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Liste des agents de la section intervention SEL

Annexe

Nom: CRER U ~J
E‘\A_\._L('

Date: ©Y [A'Llo A

Visa WG
V/

Nom : e RQCE£0nis
Do\m E‘.)‘L

Date : (> SM?JQ/’

Nom :Tpuchen 1Nd

= o
Date : 06/!2/@ {

Visa G

Nom ::LE/|EVRE ‘

Falrich. .

Date : 113 /42 jO

Visa :

-

(e
T

Nom 3 u&en S
Tpmab

Date : o:HAjv/o’i

Visa :

-1

Nom : S‘b”j
Sadhe e
Date: 24 Lo

Visa :

/

Nom: REY " o
r\.‘ (_/\P\LQ .

Date :

| Visa :

_—

Nom: Cgivro 4+
BBL'V‘\‘\,S; 4

Date :

Visa :

Nom: =\, Sc—;,'\

om: (] fedt

Nom : - {1} %‘Er.fﬁ'T

Nom: [eva i,

6\ Ui CA e LG\J\.\ S bﬂ' &I‘Cr‘ _b—d- r{‘\\ A

Date : Date : Date : Date :
Visa : Visa: Visa ; Visa :
Nom: Wieuw, cc [Nom: Rewg Nom : Q\C'-\.-‘.S_ﬂ,e_ o |Nom: Tt-e_-\)a i

qﬁ AN S . Nae . (?\c N S \"1 \2\-\5\\“ e
Date : Date : Date : Date :
Visa : Visa : Visa : Visa :

a0
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